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InBev Belgium betreurt dat vakbonden niet bereid zijn
tot sociale dialoog

Vakbonden aanvaarden voorstel sociale bemiddelaar niet

De uitgebreide verzoeningsvergaderingen die vandaag op vraag van InBev
Belgium plaatsvonden, hebben hun doelstelling niet bereikt: de
vakbondsorganisaties zijn niet bereid om de sociale dialoog op te starten en
verwierpen een voorstel van de sociale bemiddelaar. InBev Belgium betreurt
deze houding, wijst op de gevolgen ervan, en herhaalt haar oproep tot sociaal
overleg.

De doelstelling van de vergaderingen en van InBev Belgium was om het sociaal
overleg terug op te starten, nadat de directie de vakbonden hiertoe herhaaldelijk had
opgeroepen.

Het opstarten van een sociale dialoog zou toestaan om het aangekondigd voorstel
verder toe te lichten en samen naar oplossingen en een minimale impact voor het
personeel te zoeken.

De sociale bemiddelaar stelde aan beide partijen volgend akkoord voor: eerstdaags
zou tijdens een uitgebreide buitengewone Ondernemingsraad toelichting gegeven
worden bij de economische context van de onderneming en de biersector. InBev
Belgium heeft dit voorstel aanvaard maar betreurt dat de vakbonden dit voorstel
hebben afgewezen.

InBev Belgium wijst erop dat het alle mogelijke middelen van het sociaal overleg heeft
willen toepassen. Reeds van voor de aankondiging van de intentie, werden
brouwerijen geblokkeerd en werden alle initiatieven tot sociaal overleg afgewezen.

Iedereen moet zich nu bezinnen over de verdere toekomst en moet zijn of haar
verantwoordelijkheid nemen.

InBev Belgium wijst op de gevolgen van de mislukte verzoeningspoging
Het gebrek aan bereidheid tot sociale dialoog heeft belangrijke gevolgen:

- Indien de toegangen naar de brouwerijen geblokkeerd blijven, gaan we snel
onvoldoende grondstoffen en conditioneringsmateriaal hebben. De magazijnen
in de sites puilen uit.

- Het onderbreken van de productie en de bevoorrading van klanten kan ernstige
gevolgen hebben voor de toekomst van InBev Belgium.

- Een gebrek aan sociale dialoog leidt tot aanhoudende onduidelijkheid, in het
bijzonder voor de werknemers die mogelijk betrokken zouden zijn bij het plan.
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InBev Belgium herhaalt oproep aan vakbonden om samen naar oplossingen
te zoeken

InBev Belgium betreurt het gebrek aan overleg en herhaalt haar wens om door middel
van constructief sociaal overleg duidelijkheid te creéren en het consultatieproces
verder te zetten om samen naar oplossingen te zoeken.

De directie wijst er bijvoorbeeld op dat het aantal effectieve ontslagen alleen al in de
brouwerijen relatief beperkt zou zijn dankzij interne mutaties en brugpensioenen. Ook
voor alle andere departementen zou deze oefening gemaakt kunnen worden, zogauw
de vakbonden bereid zijn om terug aan de onderhandelingstafel te gaan zitten.

Het heropstarten van de sociale dialoog zou ook toestaan om zo snel mogelijk
duidelijkheid te creéren voor alle medewerkers die mogelijk betrokken zouden zijn bij
het plan.
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